.Die Jungs im Senat sind recht raumgreitend*

Frauen in Fuhrungsposmonen dlskuUerten bei der IHK, warum es so wenige von ihnen gibt.

Dr. Christina Boll ist Forschungs-
direktorin beim Hamburgischen
Weltwirtschaftsinstitut. Franziska
Leupelt leitet das gleichnamige
Druckhaus in Handewitt. Annette
Borns ist Kultursenatorin der Han-
sestadt. Drei Frauen in Spitzenposi-
tionen. Wie fithren Frauen, und wa-
rum schaffen es so wenige so weit
nach oben?, wollte die Industrie-
und Handelskammer (IHK) wissen.

,Frauenin Fihrung" hat die [HK
als Thema auserkoren. Prases Frie-
derike C. Kithn zitierte auf einer
Veranstaltung im Hoghehus aus
Untersuchungen, denen zufolge
Chefinnen bei Investitionen vor-
sichtiger sind als Manner und eher

Bjérn Engholm diskutierte mit An-
nette Borns, Christina Boll und

Franziska Leupelt. Foto: Kollmeier
Kinderbetreuung anbieten als
Dienstwagen und Boni. ,Frauen
sind nicht besser als Ménner, aber

anders", sagte Christina Boll, ,die
Hilfte der Bevolkerung bei Spitzen-
positionen aufien vor zu halten,
macht 6konomisch keinen Sinn."
Die Forschungsdirektorin kritisier-
te den Mangel an Ganztagsschu-
len.Boll: , 60 Prozentder Frauen ar-
beiten selbst dann noch in Teilzeit,
wenn ihre Kinder im Teenager-Al-
ter sind." Die Wissenschaftlerin
macht sich fiir eine Quote fiir Frau-
en in Spitzenpositionen stark. Boll:
.Dasnimmt Frauen auch die Ausre-
de, uns hat keiner gelassen."

Auch Borns ist eine Verfechterin
der Quote. ,Frauen sind in Politik
und Verwaltungen starker prasent,
weil es die Quote gab", erklédrte die

Soziologin. Frauen miissten zum Ja-
gen getragen werden, wdhrend
Maénner automatisch auf Fiihrungs-
positionen springen wiirden. Die
Dezernentin gewéhrte Einblicke in
das Politikgeschaft: ,Im Libecker
Senat sitze ich nur mit Jungs und
die sind rechtraumgreifend.” Fran-
ziska Leupelt, die 45 Mitarbeiterlei-
tet, ist gegen eine Quote. , Wir be-
kommen viele Bewerbungen von
Madnnern auf Flihrungspositionen,
Frauenlehnenoftab”, sagte die Ge-
schéftsfithrerin. Die Quote sei eine
Debatte der Grofunternehmen.
Kleine und mittelgroBe Unterneh-
men hétten andere Sorgen - den
Fachkraftemangel. dor
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