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Inhalte

vaNQQ?) Coaching und Consulting im Management und

Marketing fiir einzelne Personen, Gruppen und
Unternehmen

ttorp19d-19)2i132 anibnU Zielgruppen

e Fiihrungskrafte der ersten und zweiten Ebene
e Selbststandige Unternehmer und Freiberufler
* Ingenieure und Naturwissenschaftler

*50 +

* Frauen

* Auslander (working language: English)

Branchen
»Wenn der Wind des Wandels weht, _ _
® Industrie und produzierendes Gewerbe

bauen die einen Schutzmauern, ) )
. - N * Energie und Gebaude
die anderen Windmiihlen. * |nstitutionen und Organisationen

(chinesisches Sprichwort) e Politik und Verwaltung
© Tourismus, Hotellerie und Gastronomie

Nutzen fiir die Kunden

Langjahrige personliche Erfahrung als Fiihrungskraft
bis in die erste Ebene sowie die Kombination aus
technischem und betriebswirtschaftlichem Wissen
gepaart mit einem internationalen Hintergrund




Coaching fiir Einzelpersonen und Gruppen

Coaching ist eine ,einfache” Technik, Arbeit und
Privatleben effektiver zu gestalten durch Kreativitat
und personliche Entwicklung. Die Herausforderung
Anderung” trifft alle Filhrungskrafte und Selbstan-
dige sowie besonders hart Frauen in der Doppel-
funktion Beruf und Familie.

Erfolgreiches Coaching beruht darauf, die richtigen
Fragen zu stellen und das notwendige Feedback zu
geben. Das ,klassische” Coaching folgt einer festge-
legten, fiir viele ungewohnten Denkstruktur. Zuerst
wird das Ziel definiert, bevor man die Ist-Situation
betrachtet. Als dritter Schritt werden die Handlungs-
optionen gesammelt, um vom IST zum SOLL zu kom-
men. Zum Schluss wird die weitere Vorgehensweise
festgelegt und ggf. die Umsetzung in die Wege gelei-
tet.

Der Coach sichert diesen Weg und damit den Erfolg
der MaRnahme.

Planung und Umsetzung sowie Begleitung fiir Unternehmen

Jedes Unternehmen muss heute seine Existenz durch
standige, konsequente Weiterentwicklung sichern.
Ein entscheidender Wetthewerbsvorteil dabei ist, die
Notwendigkeit zum Wandel zu akzeptieren und zu
leben.

Change Management, Innovationen (z.B. durch
Technologietransfer), eine ausreichende Zahl qualifi-
zierter Arbeitskrafte (z.B. zunehmend Frauen), ein
umfangreiches Kontaktnetzwerk und die offensive
Vertretung der eigenen Interessen sind die Schliissel
zum Uberleben und Wachsen. Diese Prozesse miissen
geplant und umgesetzt, das Unternehmen auf seinem
Weg begleitet oder gar voran getriehen werden.

Externe Beratung bietet einen neutralen Blick auf die
Situation des Unternehmens, entlastet kostengiin-
stig Management und Mitarbeiter/innen bei
Problemen oder Engpassen und bringt bei Bedarf das
notwendige Wissen um Methoden und/oder fachli-
che Inhalte ins Haus.



Beispiele

e Vlisionen, Ziele, Strategien -

Der unternehmerische und personliche Wegweiser Undine Stricker-Berghoft

Dipl.-Ing. (TU) CEng MEI VDI

* Geschenkte Zeit -
Zeit-/Selbstmanagement fiir Jedermann/frau

e Karriereplanung -

Jobwechsel und/oder Existenzgriindung? Persdnliche Angaben

¢ Jahrgang 1958, verheiratet, keine Kinder

* Die Welt ist klein!

Start ins Interkulturelle Management Ausbildung

¢ Allgemeiner Maschinenbau - Thermische

« Kunden und Geschaftspartner Verfahrenstechnik, Ruhr-Universitat Bochum

gewinnen und pflegen Nebentitigkeit freiberuflich

o Wo ist denn bloR . ? e drei Jahre Coach, COaching-OnLine in Diisseldorf
Biiroorganisation fiir Jedermann/frau Berufserfahrung

e drei Jahre bei der ERPAG in der Schweiz und
in Italien als Energieberaterin

© 15 Jahre beim VDI in Diisseldorf als

e Presse - Partner des Unternehmens Wissenschaftliche Mitarbeiterin Energietechnik,
als Geschaftsfiihrerin Technische Gebaudeaus-
riistung und zusatzlich als Produktmanagerin
VDI-Richtlinien

e vier Jahre [HK Liibeck Hauptgeschaftsfiihrerin

e seit 2008 VFA-Interlift Geschaftsfiihrerin

e Veranstaltungen -
Die Visitenkarte des Unternehmens

Weiterbildung

* Betriebswirtschaftslehre

* Personlichkeitsentwicklung z.B. NLP
Ab 150 €/Stunde zuziiglich 19 % Mehrwertsteuer * Management z.B. Coaching

¢ Kommunikation

* EDV

Honorar
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